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1. обrцие ttо.поя{ енrIя

1.1. Правила обпlена деловы\ ,lt4 ПoJ,ailKi­l\ ll1 l1 зI lакtt\ 1 и делового гостеприимства в I t4БДОУ

деl,скоN,t саlу J'l'l l4 (да,пее l lpaBtr llr l llазрабоrаны в соОгветствии с Федеральны\ ,{

,] аконо\4 or 25.12.2008 
'' 

. ,^ ,Гu ZZз­qrl]  ,,(J 111,.1,r,'B,.,,] i.­iicT,B1,1} .t liорр\ , I lцllи). t,lными норNlативны\ ,lи

I lр'lв()Вы\ { И aI { Ta\1 t,,l Россt,lйсttоЙ Фe_] t'| ­,,trttttt, Ко,tексоu этики и слуаtебного поведения

рабсlтнllков N,,1БдоУ детского сада Jri 1­1 tt t lсt,lованы на обrцепризнанных нравственных

lll)иllциllf,.\  и llopNlax российсtrоtо о,lшtес lB: l ll lOc}  lltpc гва,

1.2. llравила опреjlеляlоl е_1l1llые ,f,lя всех работникОв В МБДОУ

детсliоNl салу Nl 1.1 (­ta: lee ­ рабt_ltгll,t t iit. \ ',tpe; li] eHlrc) т,ребоваtlия к дареl] t,ltt) и прLlняrиt()

.цсловых поларков.

l.з. \ 1 чреritдение пOддер)ltиt} аеl коргlораIивн) Io K),jlbT)i р\ ,, в ко,горой деловые подарки, знаки

делового гостепрI4иNlства и представите,пьские N"lероприятия рассматриваться !:б: ] i] : :J,:
учреrttдения только как инструмент д,пя установления l,t поддер} liания деловых отношении и

l{ ali проявЛение обutепрtrнятой t] е)I { ,п} lвос,ги в ходе де,tте,цьFlости Учрел< дегtияl ,

1.4.У.tре;ttДениеlлс\ОДtl'ГilЗ.l.ОГо.ЧlОДОЛГоl]реl\ '1еНltЫеjlе.лоt]ыеоl.НошIеI .1ИЯ.осНоВыВtlК)Тся

I la довериl'i. B,]at,l\ 1 HO\ I  vBailiel] l,,l 1,1, )cI lexc \ "tре;ttдеttt"tя,

отношениЯ. прt4 liоl,орых Hilp\ iLrlile гся за­ь(оtl и I lрt"lнцl] пы деловой этикlt, вредят

репутации Учреrttдения и LlecTНon'lr,"л,a,,n ее рабо,гttиliов и t{ e \ ,1огут обеспечить устойчивое

долгоtsреN1енное развитие Учре;лtде} t1,1я"Гакого рода отношения не l\ lогуl, быть приепллемы в

прtllil t{ Ke работы Учре;кдеt,tt,tя,

1.5. Дlейсrвие llравrlл распрос­грatняе,гся Hil t] cex рабсlrгl ltrtoB УLlрg; l1дения, вне зависиl\ lост1,1 оl,

Y l]  сl в t l я, ]  а н и \ ,l ае l\ ,l 0 Гl дtl :  l ; tt гt t lc r и,

llолтерпrиномкрабоТНI ,tli)i]НасТОяLllitхГlрави,.tахПоНИN'{ аIоТсяшТаТtlыераOоТНикИс
полной или частИчной занятостыо, встуI lившие в трудовые отношIения с Учреrкдением,

незt]вtlс} ,l l\ ,1o оl t lx дол)I iLiости,

1.6.Работникапt.ПрелсТаВЛяК)шI t4NlиНТересЫУчре;ttдениЯИ'ПиДействуюшrLiМОТеГоиNlеНИ.
Ba] { iцo понимаl,ь грt1ницы доп),с Iи] \ ,11.rго гlоt]едеl{ ия прt,l обпtене дедовы\1 и подаркаг\4 l,t и

оltазани и делового гостепри l­,tNlcl,Ba,

l .1 . Гlри употреб.пении в } iасl,оящих I lрави,пах 1,ерi\ { иl­{ ов, описывающих гостеприи\ lство,

( п редставител ьс liи е N,{ epo п р ия,гt,lя ). ((де,по вое гостепр t,l и N{ cTBO), ( кор порати вное

гостеllрt4и\ { с] l] о) ­ все I loJlOil(eI l1,1я j I ,аt{ l]ых l1paBr,r­l прt4N,tеLtt"l\ 1ы к Ht] l\ 4 одинаковыr,t образол,t,

2. Це.llt lt HaNtel)eHl{ ,i

2.1. Даrrные Прави­itа I lрес,ilед),е­г сJед\  tоlцие t,lели:

обеспечениееДиtlообраЗН()ГоПоНИNlаНиЯро,П1,1иl\4есТаДеЛоВыХПОДарI (оВ.ДеЛоВОI .о
гостеприиN{ ства. представиl,е,пьсI iltх \1ероприятий в де,,lсlвой практике Учреlttдения;

()с} ,lцсс.гt] Jlеllие хсlзяйlстtзенtlt lii п гtронсlсяtцей дохо; l лея,гельносги Учреrttденltя

l] cK,: ] tOLl 1.1тельно Fltl OcI ]OBe t la.l,rIe)I i| llllllx I ] op\ l 1.1 гlрLlr] t,'­1 де­пового поi]едеI lия, ба,зируtоtltt,lхся,I tа

пlll,i l] t{ ипах защиl,ы l(оI tli),ре} tции. liаLlес­гt] а раСtот. )слуг, недоп) Llцения t< он(lлttкта l,tHTepecOB:

определение единых для всех работнtлков Учреlttдения требований к дарен1,1ю и приtIятик)

ДеЛоtsыхПоДарКоВ.I tорГаНИЗацИl'IичЧасТИЮl]ПреДсТаI ]ИТеЛЬскИхN4ероПрl,tяТИЯх:

\ 1 иниN,lttзироtsание рисI iов. свrlзаFI  ных с tsоз\ ,lо)кны\ ,1 злоупоl,реблениеNl в области подаркоtJ,

прсдс гавtt­ге.ilьсliих n ap(: ,,,pnu,, tt ir. Наибсl: lее серьезttыNlи из 1,аких рисков яI ] Jяк)тся опасность



ПОДК\ rПаИВ:]ЯТоLlНиЧесl.t]О"НесПраВеJ.l} 1I ] trсГЬI tо().IНошеНиК)кliоНТраГеНТа\ l.ПроТекцl.,lоi{ иЗ\1

tJl l), грli Учре;t< дегt ия.

3. Правrtла облtена деловы] !tI I  пo: lilpKll\ llt t l } tl2llta} trl де,пового гостепрllI { мства

3.1. Работники Учреrttдения \1ог\ т по,l\  чать де,повые подарки, зllаки делового

гостеприиг{ стt]а ,or"no t­la or| lttrlttarbHbtr \ lерt)прllят1,1ях. ec,I l,i э,го не протиt]ореLllll,

требованияпл ант1.1 корll\ / I lllио1,1ног0 ] il} i()l] (),l.t I c,lbcTt] it Россt,tilскtlii Федераrtиtl, автоноl\ ,lногс)

ol{ p} ,ta. насl,оЯiцlrьr I lравt]лаNl. ­lOliil­'l1,1llэl\ ]  t lt)P\ li,1 ll1t] t] bI \1 it li,га\1 У,tреrttдения,

з.2. l lt lдарки и )/ слуги, прl.ilt1,I \ 1ае\1 bie } 1 Пl]L­.,lОс гав­пяе] \4ые !,1рg; l1дение\ { , передаIотся и

гlринll\ ,1аюТa, "rr,.,,ono 
­от 

иN,lеtI  t l Учре;ti: tенtlя в t lе,по\1, а не KilK подарок илl,t llередача от

отде,пьног(l работн и ка У,tреiltден tля,

з.з. llри в,]аиN,lолеi'4стI ] l1t1 с ,lllц| l\ lI .1. заll} ,l\ 1| llош1,1 \ 1 Ll ­1о,l7iности гос),дарственI ­iOtt

(пt\ ,,t ll.tt lltI t li.tr,HoГl) с.пr,; ttбы" сjIед\ 'ст р\  li()BO.,1C гl] ()L]агься t{ c)p\ ,1a\1 t{ . рег!,j lир!lоtциN4и ] ,гическпе

норNlЫ t l правl4ла слу,;< ебн{ lг() поведеI I llя гос) дLlрсl,вен} lых (ьtу,ницllпальных) с"пу)(аLцих,

з.4. !,еловые подаркl{ , подле)liаlцt,lе даренLilо. 1,1 зt]аки делового гостеприимств,1, кот0l)ые

работники Учреrttдения от иN4ени Учреittдения N,lогут гlередавать други] \ I  JIица\ ,I  t l

органи:]ация\1. и.пta гIрltFlи'1аl­ь оl,иN4енll У,tре;ttдения t,t других ­пиц 1,1 организаций в связt,t со

своей трl,довой деяIе,пьносТl,К). ll l,atK)I ie предс'аL] l] те,1 bcKt]e l)асходы, в,го\4 Ll rlсле, на де,п()вое

гос геI IрI ] llN{ ство И ПРО!tВИi'iеI lt] L­ У.rре; ii,lеttt.tя" I (ото| ]ые рабо,гtll,tttи Учре;tt,tеttия о,t иNlelll]

y'(ll)cяifeHt.lrl \ ,1OI ­\ , I ' lIec,I  ll. ,llо.1)l(llы одI lоl] } )еNlсI lно сооl,вL­rс] ,воваl,ь сjIед),lоlцt,lN,l критерияNl:

быr,ь прямо связаны с \ ,с,I ,t lв[ ,lы] \ ,lt.l L(еляI \4и деятельности Учреrttденtrя, напри\4ер, с

презеt­tтацией t l.пи завершеtll,iе\ l проектоI ] , \ ,спешныl\1 l,tсполнениеNl KoHTp,tKтoB либо с

обulенациоt{ альI lыl\ { 1,1 прitздниI (LINI11 (ltсlвый гоД.8 марта,2З февра,пя, день ро)ltдеllия

прсдI  Iрi.iЯ гl.] я. дегlь ро)ii.ilеtlия I { 0HIal(TI l()I () .l 1,1t{ i]  с() с,горс)ны к,пI lеtI та)l

бt,tr.ь pa: lybtHt,l t lб(tснilванllы\ lи. cOpaз\ lcpHbI \1 и 1,1 не явjlяrься t lредI \4ета\1 и pOcKOLlll{ ,

­ стOи!Iосl,ь lIолtlрliа ite \ lO)lic,T, гlреIJышаl,ь з(J00,00 руб,lей:

с()гласоваI ]ы с завед)/ Iощи\ ,l Учреrкденltя:

не предс,Iав,цr1,1,ь собой скрыгое вознагрii)t(денt,lе за

попустиl,ельсl,во 1,1л и гlоltров1,1те,п ьсl­во, прелос,rавле1­1 ие

решlений либо попы.гI i\ ]  оказать влияI tt4е l] a I lоJl\1tI tt,теля

це"| lьIо:

не создавать дJlя полуLtателя обязательства, связанные с его дол} liнос] ,tlыN,l пo"; lo)I { elll4e] \ t

и.ци испо,тI lеtI llе] \1 ,nn'1 с.,,уrкебных (] 1о­л;ttносr,ных) обязагtностейi

, не создаватЬ реп)il.аtiиоI lноi.t) рискil ,,1jlя У.tре)l(llения. работгr икilв и иных "ilиц в сл),чае

расliры] .1,1Яинсрорrtаrrии(} соI jеlllI lёнttьtхI I ().tаркахИI lОI lесеНlIыхПредсТаВИl'е"lЬскИхрасхоДах:

не I Iротиворечиl,ь принtlиI ] i1\ l l,]  требованияr,t аltтиI { оррупционного законодате,lьства

Россtrйской Федераuии, настояttlих Правил, антиl(оррупllио5,ной : : i: ] "­, 
} Llрg)ltдениЯ,

кодеI iса проdlессtrОна.пьнсlй этик} l t i друI ,иN,1 I Iо} (альныl\ ,1 aKTaN,l У,rреждеНия и общеприняты\ ,l

I top\ ,laNl \ ,lорilлtt и HpaBcTl]etlНOcl'll, 
богс.l вtlиллаtll] я и

j .5. / [ е:rовые ПОitilР1(ll" в TO\ l t lllc,lc t]  вllдс оказilLtl"lя ),с,: l\ ,г, знt,tliов ocol

).Llас.I .ИяВраЗВЛеКtlТе­ilЬНыхt]аllа.jIОГt,lLlttЫхN'tероПрИЯ.ГиЯх1.1еДоjl)кНыс.ГаВИТЬПрt,lНИN'l.1Юl­ц)'lо
сторонУ в зАвисиN.,lое поло} кеI ll,tе. I lрl] водt1]  ь к воl]нl,tкноtsеllию каких­,,lибо I ] стречtlых

обязательств со стороны полуtlате,пя или оl(азывать влl,tяние на объектltвI lос,гь его делt]вьlх

суlttдений и решений.

усil),г\ . действt,tе и­пи бездейс,I  вие,

праt]  и­пи прl"1l] ятие определеFl iiых

с tlной незаконllоil или не,),Iиttllои



З.6. Щля установления и поддер)(ан1.1я де.гIовьlх отношений и как прояв.пегtt.tе обLцеttринятtlЙ

ве;tiливости paбoTHtltt lt Учреlttдения \ lot),l презентоt]ать тре,гьI l] \ .{  лl{ ца] \4 и по­,lуLlать о'r них

представительсI tие подарки. lIод представI lте_пьсI (иN1 и подаl] liit l\ l и поI ]и\ !alIо] ,сr1 с)'вен} lРнаЯ

пI )о_l\  I tt l1,1я (в 1,oN,l чиспе с _пого1,I .1 I l()\ ]  \ "чре;ttдеttия). цветы. кондитерские изле.пия и

a} la.I ()t 1,1 ч t lая продуliцllя.

З.1 , Пр, полyчеLIии делового подарка и_lи знаков де,lового гостеприllN4ства рrботнtttt
\ '.tре;tiденl.tя обязаll llpt] I trl l ь Nlepbl lt() гlc_]OI l\  шениlо воз] \ lо7itl()с гI l l] ()знllкнове} I } lя l< он(lлик't­а

l1I { Tel]ecoB L]  соt] ,1,1]еl,сl­вии с Пo_,ltl; l,cltt.tctt о t< cltltP"r1.IKl,c интересов. ),твер)I (деIJньIN{  Jt)к ilльtlьI i\ ,l

нор\ ]  a,rLl вн ы \1 а lil,rl] \ t Y.t ре;ttдеt t ltя.

j .8. llpaBa tl обя,зttннсlс,ги работниltсlв Учреz< легlиrl прll обь,tеtlе де.повыN4и подарка\ i11 и

зI  la] illN,l 11 деjlо tsо го госте при и] \1ства,

3.8.1. Работники. представ.пяя интересьt У.lре;,ttдеI lия и,lи действуя от его имени. дол)(ны
поll} .1\ lаl­ь гран1.1цы доп} "стl..t\ I0го поt]еден1.1я при обь,tене деjlоt] ьl\ ,tи под| 'lркаN.,lи и ОкаЗан1,1 t]

.1с j l() в() I ,0 гос,]  е гI  р и 1.1 N,,lc,l,Ba.

j .8.2. Рабо I rtики } ',tреltдения tJправе l] .arpиTb 
­гре,I ,ьиNl лица] \ l и полу,чtlть оl­ них ilеловые

подарI (и, организовывi] ть и участвовать в предс,rаI ]ительских ] \ 1еропрtlятиях, если это законно.

эl­ичI tо и делается I ,1сI (Jltочительно в деловых целях. определенных настоящl,tь.tи Прави,lами.

З.8.3. Стоил,lость и периодllLl F{ осгl, ларения 1.1 по.цучения де.цовых подарков иlили ),чi.lстия в

пре,iiс]аl]и] ,ельских \ 1el]otIpllr1,1 t.lя.\  oilt lo1,o и I ,()I ,o )ie треl,ьег(,) "пица лолiliны опреде.цяться

дс"ltt lвtlii необхолltь,t()стьlо lt быlь раз\ ,\1 llbI \ lи. Прtlttипtасл{ ые де.: Iовые подарки и деJовое
I ,()CIcпp} ] t,l\ lcI l] o не до,l)tiны пl]Ll г] t)_1t1­I  ь l\  t] ознl] liнOвеI lиlо lt l­lttих­.пибо Bcтpetl Hbtx обя:заl,е,lьсIв

со стороны полчLI il,I  L,Jlrl и/илI l ()liitзыtJать в,lllянl]е на об,ьективllость его деловьlr сr; ttдеrlиii и

решенийt.

З.8.4. Прtr.пюбых со\ ,lнениях I ]  праL]о\ lерllос,гt1 1.1,]1.1 
,)Tl..,lLlHoc,I ,1.1 своих дейс,гвlлй работники

У,tрсittлеtlttя обязаttы пос,I ,аt] l1l ь I ]  1,1,] t] ec,I ,HOcTb завед\ ,tоtцего Учреrttдения 11

пp()I iOl]C\ ­tbT1,1poRal ься с lIи\ lи. t lllc] ,I i.,1e tIe\ l .] apllTt, и.ill]  I Iо"l\ ,,Iа,гь по,lарки t.iли ytIacTBOBilTb в
,гех 

l,,l.,lt.i t.l I .iblx llреllс,i,авll,ге­гl ьсI (их Nlер()I Iрilя l,иях.

3.8.5. Работники У.tре;ttден11я llc вправе испо_пьзовать c.rlyliteбHoe по.цо)tеtlие ts Jичных це,Iя­\ .

вкл lочая ис пол ьзовани е и \ ,l ущества Уч реliден и я. в 1,о N,l t l t,] с­пе :

л.ця получения подаркоIз. возI iагрal)I (леI lия и иных выгол дrrя себя.пиrliIо и лр),гих Jlиц в

обьtен t lа оказание Y.t реlttден1.1е\1 I iАI iих­,пибо ус.lуг. ос\ ,Lцес­гt] ,lения либо неосуtttес,гвjlения

определеliных действttй. llередач и инсРормациll. состаt] ,rякlщей Koi\ iMepLlectt1 to таЙнr":

для I lол\ ,Llения llодарков. возI lагра)I (дения 11 ин1,1х выгод для себя лиLI  но и лругих л} .,ILl в

процессе ведения дел УчреI tлен} ,1я. в­г. Ll . как до1 
,raK t1 после проведения llереговороts о

заl(j l IочеI  l и 1.1 гра)liдаltс lio­право BbI .\  дого[ tоров и и I  l ых сдеJок.

j .9.6. РаботFl ика\1 Учре;ttдеttия l] e реliо\ lеI lдчеIся приниN{ ать и.ци I lередавать ПОДарки,tибо

)/C.] I ) г1.1 в "пкlбопt виде (),г rреть1.1\  .lt.|  t{  l]  liаttес,гве б,tаttlдаllt lос,г1,1 з{ 1 совершенн),rо \ сJчгу и­| I1.1

,llанный совет.

З.8.7. Не допчскаетсrl I lередаваl,ь ll приниN.!ать подарliи о,г У,tреlt< деFlия. его работников и

представите.цей tз виде дс,неiкных cpe.lcl,B. l(aK FIа.rlичlIых. так и безналиLIFlых, независимо от

ва­пю,l ы. а Taliilie в форrlе аtiций. Oпt,ILlOнt)в ll,пи иL]ых.цl] liвидных ценных бушrаг.

]  8 8 I )або,I  никtl Y,tpe;tt,{ erttlя ;L()JI )lit lbl t.l,I ,liа]ыt] tll,t;ся ()т прелJ]о)I (ений. полч,tения подLlркоt] .

оплаl,ы их расходов и т,п,. кOг,ца llо.цобtлые дейсгвl,tя N4огy­г пoBJl1.1r1,I ,b или создагь впечатлен1.1е



0 t] _I l1янtlИ на исх()Д сделки. ре:} \ ,Jьl­аl­проведеI ,tия 
lоргов,

решен} .iя t,]  
,г.д.

t la при1­1и\ lае\4ые У'tре;,ltдеtttlеьl

3.8.9. Адь,tинистрация Учрех< дения не прt4е\ { ле,г коррупци1,I ,

исПо,lЬЗоВаI ]ыДЛялачl,t/ полY.lеFlИЯВЗЯl'оl(tl'ПИl(орруПЦИИt]оВсех

Поларки не до,п} кны бы,гь

ее проявлениr{ х.

j .8.10. FJ ка.tес,lве подаркOВ работнtlк lt Уtll] е)liдеllt lя !1о,пiliны с греNlи1 ься испоjlьзовать в

\ lакс} 1\1а'lЬНодоПYсТИ\4о\4кО] lиttес,IВес'rI \ rlаеtJс).Ве| l11ры.ПредN,{ еТЫИИЗДе'ill,{ Я.1,1N4еtОЩие

cl1 i\ l tsо.1 t,l liy Учреittле ния.

з.8.1 1. I lодарtсИ ll ,\ / слYгИ t le ло.l7I (нЫ CTaBtlTb поД соl\ { неllие иN4ид)К и,пи делов) lo

реп\ ,.I  t iциЮ Yupe;,,; renuo i.nr, ее paбclr­lt ltt ia. Г': tбtlтник Учре,tiденt,lя, гlол\ ,rltrвшиГ,t де,rовtlй

i,ur* pnn. обязi,tгt сообtциr ь об эr,олt заLrе;1) lOUlc\1\  У,rрс;t< лсния,

З.8.12, Рабо,гниri YLipe)I iдelt1,1,t не вгlll,tвс I lре: lj lаlагь греl,ь} ,l\ 1 лt4ца\4 или 
"р"']У"] :_: ]

.Г.iк()tsЫхПОДарКи.t]ЫПЛаl.Ы.Ко\ 'lГlеliсаЦИ1,1t,lГОNl)ttоДобное.llесОВl\ ,lесТll\ 1ыесПрИНяl.ОИ

прt­rкr­лtкоЙ де.ловых оrношенлtЙл не ol,BeLliltot] lиe 
,rребоваьtltя1\4 хорошего тоFlа, стоиN,lостьtо

t] L,lllle з000 ('l рех тысяч) рl,блеГl t1,: lи не соотве,Гствующtlе заl(ону, Еслtл рабо,гнlrкч

У.llэе; trденtlя пред] lilгt lк lr,ся по!iобllые I lo,lltpI il,|  иjlI l; lеI ]ЬГи, t lH ilбязаr,t 1­1еNtедленLlсl сообшlит,ь об

l,г() \ l з at L]ед) ю Lце \ ,l v Y,t 
l 

l е;ttле t t t,l я,

з.8.1] . [ )аб,: lт,нltк Уtlре] liдеFt} .1Я. I IOTOp0l\ IJ­, I lptt t]ыгIолlIе} I t,] t,l I tол7I (t] остI tыХ сlЬязllнttt lст,еtt

I ll] еДjlаГаЮТсЯ ПОларltИ 14ЛИ ИНое ВоЗI IаГраil(ДеНИе как 
,В 

ПрЯ\ ,lо\ '1. ТаК И В KOcBeI tHo\ I  BtlJte.

которые способны повлиять ,rо пооaоrЪвливае]чlые иlили принl{ маеN,lые t]N,t реtfiенllя и­| Iи

оказатЬ влияttие на егО дейlствl,tя (бездеЁlсr,вие), дол7iе} ­l:

O1.I iit:JaTbcrl ()l них ti lle\ ,1e.lj lclIHO \  ве.ц0\ lи­i t своего ,] авелующеt,о Учреrкilения о (lакге

I  1l)e. 1­1())lic l l 11 Я ПОДijlР l(il ( Btlзtt lt гра;t; ­tе t t t t > t ),

по l} озNl())1(ltости иск,цIоtlиl­ь ­tlt,tbHeiiLrllle к()ll,гаli,гьl с,llиLiO\ ,1, I lреjlllо)I { иВtли\ I  подарок и,lи

возI lаграхiДеtlие. еслИ ,гOjIьI { О это lIe связаl]о ссl сл\ ,rt< ебttоii необходиN,lостьк),

Вс,П\ .Llае.есЛ} lПолароltИЛИВОl] I ] L]Грtl)l(леНИеttеЛреДсТаВЛЯеТсяВоЗМо)l(НЬ] \ 'lоТКjIоНtlТЬи.lи

возвl]а,гl] ,гь. передаl­ь его с cOoTBe,I ­c t,в1,1ощей с,пуittебнойl запt,tскойl д,Пя принятия

с()о I t] c,lc.l.B\  tOll(1.1x \ 1ср зtlt] е.] lllоtI [ с\1\ , Уttре7liДеltия и I lрол()jl)liи,l,ь работу в устаI ­1овлеI tно\ ,l t]

} ',tpc; ttj iertи1,1 порялкс } iajl t]OI IpOc""", ,"":"рыrt бы,п сf]язаll подарок } 4,пи вознагра)iдение,

j .9. ts слуLlае возI ­1икновеl]1.1я коtl(lликr а иFlтеl)есоt]  или t] озN4о)liности возниliнове1­1ия

ксlн(lлик'rаИНТересоВПрИПоЛуLtеltI lИДеjiОl]оГоПОДаркаtlЛИЗНаltоВitеЛОВоГОГос.ТеПрИИ\ 'lс.ГВа

работнttti у.tре;ttдения обязан в пl,tсьir,tеttной (lopMe чведо\ lить дол)iнос,lн: , ] :1:
Учреrttilения, oTt]el­cl,BeHtIoe за про,гиtsодейlстrзие liорруilцllи, в соответствиl4 с про1,1ед\  рои

расliры гl.tя коrl(lлик­га иI ] тересов. \ ,гвер)liдеllнойt лtlкальныi\ l I { ор\ lа,гивI ]ыN4 aI i,I ,oNl ()рt,аllизаllt,1 I l,

3. l0. Рабоl никам Yчpe;ttj lettt,t,l : ] l1I lрещается:

приниN,Iать tlредло71iения от организацtлй илt]  l­реl,ьих,циц о врYчениt,t де,повых подаркоt]  t,l

об оказаниt4 зllаliоВ де,повоI ­О I ,ocTeпpI lt,l\ 4cT,Ba, ,це,ilовые ttодарки и зiIаl{ и деловоI ,t)

l,остеприll\ ,1с,твtt l]  холе проведенllя llеJlOl]ых псрсгоl]оров, при заклtOLlении договоров, а Tal(ilie

lз lll{ ы\  с.1\  t lая_\ . коl,дil t lсlдобные де} ­1сl tJllя \ 1t] г\ l поt] ,lияl ь llлt1 со,JдiI Iь Вllеtlа] 'Ленtrе об ttx

B­,I  1,1rl l t ll и н а п р t,t I  l и N,t аеN4 ые ре ше l1 I  lя :

во вреI \4я пряNlых

л ибо t lx

делоL]оI ­о



­ I llll] ll 1.1\ la,I ,b lI (),tарки в (lорпrе Ha1,11 tI t lllы\ . безt­tаt.tt.t.t tt1,Ix денеilillых средств. I .t 'еtlных бl,r,lаг.

­] l] ll 1,1) t te н Fl ы \  \ 1ета.п J о I ] .

3,l l. В случае осуlлествлеI ­1 ия спонсорских. благотворительных програlr{ i\ {  и ir,tероприятt,liil

УчреrttденИе дол} I (1,1О предвариl,еJlьно ),достоверитьсrl. что предоставляеN,lаrt Учреltilен иепt

поNlоLllЬ не булет использована в корр\ ,пll1.1о[ lI lых целях и,пи lJгIы\ {  I lезакоI I tlым пvтёlt.

з. 12. Учре;I tденИе \ lo)KCт пl]иня]  ь pcllleHl.]e об л,,tztстtlи в б.rаготворrJтельных \ 4еропрtlril­иях.

llitI ll] at] ­] eL{ t]ыx на создание иNl 11дrl(tl } ,',lрс; ti­lения. lIри этом бюд;ttет и п.rIан ),частllя в

\ 1 ср0 I I  р и ят} lя х с()г,ll t lcy lотся с дt1 ре к гоl]о rt У чре;tt.] ен и я.

з,1з. I lеttсполнение настоящ} .iх I lpaBll"r \ loj,I ieT стать основаниеr'l i{ ,qrl пр} l] \ Iенения li

рабо,гllикV ] \ 1ер дисltИп.пtjнарI lого. а,ц\1 иI lllстратllt] } ­{ ого. \ ,гоjIов} ]ого и грахiлансltо­правоt]ого

.\ llptllil,cpa l]  cooTBeTcTBttt,t с дейсl,t] \ "lt] t11l1\ I  зilI i()t lо; lа,l,ельст,воNl .

­l. Об.­rасть пprlNIeI lellI lrI

I ­­I itcT1.1яlttt lt"t I lорядок,l в.пяется обязаlе.lLliы\ l ­] .rI rI  t] cex и t iа)I (дого работника Учреittдения в

I  Iериод работы в Учреltt,,1ен1.1и.

Настоящlt it ПорялоК под,lс7il1l'llpи\ leHelI1.1IO вне завI ,1си\ rосl,и о,г того. каки\4 образсlь,t

псllс,l1lll0 1crl де.lовые п()ларк1.1 l|  зllаI i} ]  де­rового г,Oстеtlрl] } .1I \4с­гва I lапря\ ,1\ ,ю 1,1,ци Llepe:]

I l0cllL­: lH t,|  liOB
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